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Le partenariat LEEPS Afrique vise a améliorer les résultats du développement en Afrique en créant et en
entretenant un écosystéme solide de données probantes afin d'améliorer I'assimilation et I'utilisation de ces
données dans la prise de décision. Au cours des six derniers mois (d'avril a septembre 2024), le partenariat
est passé d'une évaluation diagnostique de I'écosystéme des données probantes et d'activités de cartogra-
phie pour comprendre les acteurs clés, les lacunes, les opportunités et les réalités politiques, a la formation
d'alliances stratégiques et au soutien des besoins en matiére de données probantes et de capacités.

Introduction

Ce rapport offre un petit apercu des progrés réalisés par le partenariat au cours de sa premiére année,
en dépit de processus politiques souvent imprévisibles et de la nature chronophage de I'engagement
politique. En tant que courtiers en connaissances s'efforcant de combler le fossé entre les données
probantes et les politiques, les organisations partenaires de LEEPS Afrique s'appuient sur les relations
existantes et sur une profonde compréhension du contexte et de la culture pour progresser dans
l'intégration de I'utilisation des données probantes dans la prise de décision. lls accompagnent les
partenaires du gouvernement, du secteur privé et de la société civile dans un voyage de sensibilisation,
de développement des compétences techniques, de mise en place de systémes et de processus
organisationnels, de modification des normes et de création d'incitations afin de promouvoir l'utilisation
cohérente des données probantes dans la prise de décision. Ces progres sont présentés dans les
histoires de changement inclus dans I'annexe de ce rapport.

A la fin de notre premiére année, nous avons bati une communauté solide et créé un espace pour un
dialogue de confiance et un partage des lecons dans le cadre du partenariat. Alors que nous entamons
notre deuxieéme année, nous nous réjouissons de pouvoir profiter de l'avantage de travailler ensemble en
tant que communauté d'experts pour renforcer les écosystémes de données probantes en Afrique.

Progres

LEEPS Afrique a pour objectif d'apporter une perspective d'équité des genres a la production, a la
traduction et a l'utilisation de données probantes, avec des activités de partenariat regroupées autour
de quatre domaines interdépendants qui sont essentiels a la création d'une culture de I'utilisation des
données probantes :

e Renforcement des capacités des décideurs, des courtiers en connaissances et des chercheurs
e Renforcement des capacités au niveau des organisations et des institutions

e Améliorer l'accés a des données probantes de qualité et opportunes, pertinentes pour les politiques
et adaptées au contexte

e Apprentissage et échange de connaissances aux niveaux du partenariat, régional, national et infranational
Les priorités thématiques varient selon les trois initiatives du partenariat :

e Le Centre d'Excellence Evidence Policy Action, dirigé par le Centre Africain de Développement
Equitable (ACED)%, soutient des activités visant a renforcer les institutions statistiques et a
promouvoir l'utilisation de données probantes dans des domaines tels que le changement climatique,
les services a la personne (qui traitent des questions liées aux femmes, a la famille et aux enfants),
I'agriculture, I'eau et I'assainissement, et la gouvernance.

e Linitiative régionale de synthése des données probantes en Afrique de I'Est (EARESI), dirigée par le
Centre de syntheése rapide des données probantes (ACRES), %s'efforce de renforcer l'utilisation des
données probantes dans les secteurs de la santé génésique et de I'énergie propre.

e ['Alliance pour les données probantes et I'équité dans I'élaboration des politiques en Afrique (AEEPA),
dirigée par I'Institut africain pour le développement des politiques (AFIDEP)?, s'efforce de renforcer
I'utilisation des données probantes dans les secteurs de la santé reproductive et de I'énergie propre.

1 Autre partenaire de l'initiative : Initiative prospective Agricole et rurale (IPAR)

2 Autres partenaires de l'initiative : Ethiopian Public Health Institute , Malawi Liverpool Wellcome Programme , et Center for Reforms, Innovation,
Health Policies and Implementation Research

3 Autres partenaires de l'initiative : African Institute for Health Systems and Health Policies , African Research and Impact Network (ARIN) , et School
of Gender and Women'’s Studies, Makerere University
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https://www.ipar.sn/
https://ephi.gov.et/
https://www.mlw.mw/
https://cerihi.or.tz/
https://cerihi.or.tz/
https://aihps.ebsu.edu.ng/
https://www.arin-africa.org/
https://womenstudies.mak.ac.ug/
https://womenstudies.mak.ac.ug/

Cette section présente des exemples sélectionnés parmi les trois initiatives pour mettre en évidence les
activités qu'elles ont soutenues au cours des six derniers mois (d'avril 2024 3 septembre 2024) afin d'aider
les partenaires du gouvernement et de la société civile a progresser dans l'utilisation des données probantes
dans les politiques et les pratiques.

Principales étapes du partenariat

Avril 2024

Mai 2024

Juin 2024

Juillet 2024

Aot 2024

Septembre
2024

Le premier rapport d'avancement de LEEPS Afrique fait état des progres et des
enseignements tirés des six premiers mois du partenariat

Le webinaire LEEPS Afrique s'est tenu pendant le Mois des Données probantes et de
I'apprentissage de I'Agence USAID, 2024 : Solutions locales, impact mondial : comment
les organisations africaines sont a la pointe de la construction de systémes de données
probantes pour un développement inclusif.

Lancement du nouveau logo et de la nouvelle marque LEEPS Afrique

Le groupe de travail sur la communication et la gestion des connaissances a organisé
une présentation et une discussion en deux parties afin de s'aligner sur les concepts, les
approches et les modéles clés de traduction des connaissances.

Réunion trimestrielle de partenariat et LabStorm
Lancement de la premiére enquéte semestrielle du partenariat LEEPS Afrique
Lancement de la page LinkedIn de LEEPS Afrique

Le groupe de travail du partenariat MEL élabore un premier projet de référentiel d'indica-
teurs pour mesurer l'impact des activités liées a I'utilisation des données probantes

Webinaire LEEPS Afrique pendant la Semaine africaine des données probantes 2024 :
"Accélérer les ODD en faisant progresser I'équité et l'inclusion du genre dans les
processus d'élaboration de politiques fondées sur les données probantes en Afrique :
Expériences et réflexions"

Le webinaire du Centre d'Excellence Evidence Policy Action lors de la Semaine africaine
des données probantes 2024 : "Outils et approches pour le profilage de I'écosystéme
des données probantes et des politiques de développement en Afrique de I'Ouest"”

Les partenaires de LEEPS Afrique recoivent le prix "Africa Evidence Leadership Awards" :
e Firmaye Bogale, Leader émergent de moins de 35 ans

e Ismael Kawooya, Médiateur de données probantes

e Violet Murunga, producteurs de données probantes

Le blog de LEEPS Afrique présente quatre points forts du partenariat

Réunion trimestrielle de partenariat et LabStorm
Cing histoires de changement mettent en lumiére les progrés du partenariat
Début de la construction du site web LEEPS Afrique
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Renforcer les capacités individuelles pour améliorer l'utilisation des données probantes
Renforcer les capacités de traduction des connaissances

LAEEPA a organisé des ateliers de formation régionaux et nationaux sur I'élaboration de politiques fondées
sur des données probantes (PFDP) et I'équité, qui ont permis d'informer les participants sur I'équité et
I'inclusion du genre dans les PFDP et d'améliorer les compétences en matiére de réalisation d'examens
systématiques rapides des données probantes afin de répondre aux questions politiques. Les ateliers de
formation sur les PFDP et I'équité comprenaient une formation virtuelle de deux semaines sur les PFDP et
I'équité par l'intermédiaire du Réseau africain de recherche et d'impact (ARIN) en avril 2024 ; un atelier de
formation de cinq jours sur les PFDP et I'équité au Kenya en juillet 2024 pour 20 fonctionnaires du Ministéere
de la Santé du département de la santé reproductive, y compris les points focaux sur le genre ; et une série
d'ateliers de formation d'une journée pour le personnel technique supérieur dans quatre institutions au
Nigeria : 'Assemblée nationale (Parlement national), le Ministére fédéral de I'Energie, le Ministere fédéral de
la Santé et de la Sécurité sociale, et le Ministere fédéral de I'Environnement. Les résultats du pré-test et du
post-test de la formation ont montré une amélioration a court terme des connaissances des participants sur
les concepts clés et des compétences percues en matiére de synthése des données probantes.

Les ateliers de formation de I'AEEPA ont permis aux participants de recevoir une formation pratique et des
conseils pour la rédaction de données probantes et de notes politiques visant a répondre a des questions
politiques urgentes ou a des priorités. Par exemple, la formation au Nigeria comprenait une activité de
définition des priorités politiques qui guidait le personnel dans l'identification et la hiérarchisation d'un
maximum de quatre priorités politiques. Les priorités identifiées dans le secteur de la santé comprenaient la
couverture des vaccinations de routine, les médicaments et les vaccins, les soins de santé primaires (SSP), la
qualité des soins et la mortalité maternelle et la mortalité des moins de 5 ans, et dans le secteur de I'énergie,
les technologies énergétiques propres, les compteurs et les cadres réglementaires. Aprés la formation en
personne, 'AEEPA a organisé deux séances de formation virtuelle en ao(t 2024 sur l'organisation de dialogues
politiques et la rédaction de mémoires politiques. Lors de la derniére séance de formation en ao(t 2024,

le personnel technique senior s'est réuni pour élaborer des notes d'information sur les thémes politiques
prioritaires, en travaillant avec les parties prenantes qui avaient participé au premier atelier pour définir les
objectifs, I'ampleur du probléme et les recommandations politiques.

EARESI a développé et lancé un nouveau programme de formation pour la prochaine génération de praticiens
et de responsables de la traduction des connaissances en Afrique. Le programme, qui s'appuie sur un examen
rigoureux et sur les expériences vécues par les praticiens, vise a soutenir les personnes a différents stades de
leur carriére dans les PFDP et a renforcer leur confiance pour passer aux étapes suivantes. La premiére cohorte
de participants en début de carriére, issus des institutions partenaires d'EARESI et des décideurs politiques

de leurs pays respectifs, a commencé sa formation en avril. Le programme est concu pour développer des
compétences et des attitudes dans les aspects techniques, culturels et collaboratifs de I'élaboration des
politiques. En outre, le programme associe des chercheurs a des décideurs politiques afin de combler les
lacunes en matiére de données probantes sur des défis réels dans le cadre des processus d'élaboration des
politiques en cours.

En Tanzanie, des décideurs politiques du bureau du président, du Ministére de la Santé et des chercheurs de
I'université de Dodoma et du St. Francis College ont participé a un atelier de sensibilisation dirigé par EARESI
qui a mis en évidence la valeur et I'importance de |'utilisation des données probantes dans la prise de décision,
les compétences requises et le fonctionnement d'un service de réponse rapide pour soutenir la prise de
décision. Latelier a permis aux étudiants et aux chercheurs en début de carriere d'en savoir plus sur les PFDP.

En partenariat avec la Fondation Ratheil pour I'Intelligence Artificielle (FRIARE), le Centre d'Excellence
Evidence Policy Action a facilité un atelier de renforcement des capacités sur la qualité et la gouvernance des
données auquel ont participé plus d'une centaine de parties prenantes de I'écosystéeme des données probantes
au Bénin, notamment des chercheurs, des décideurs politiques et des praticiens (secteur privé, société civile,
médias). L'atelier a été bien accueilli par plusieurs participants qui ont largement fait part de leur appréciation
de ce qu'ils ont appris. En octobre 2024, le Centre d'Excellence a formé des parlementaires béninois a
I'utilisation des données probantes et des données dans les fonctions parlementaires, dans le cadre d'une
collaboration avec 3ie (Initiative internationale pour I'évaluation d'impact, GEI (Global Evaluation Initiative),
CESAG (Centre africain d'études supérieures en gestion) et Le Barométre.



Intégrer I'égalité des genres dans les processus politiques

Le Centre d'Excellence Evidence Policy Action a élaboré des guides pratiques et du matériel de formation

sur la collecte, I'analyse et l'intégration des données relatives au genre dans les processus politiques pour les
formations destinées aux décideurs politiques qui devraient avoir lieu au cours du premier semestre 2025. En
outre, le Centre d'Excellence a entamé des discussions avec la Direction de I'Equité, de I'Egalité et du Genre
au Sénégal pour soutenir la collecte et I'analyse de données ventilées par genre afin d'éclairer la révision de

la loi agro-sylvo-pastorale au Sénégal. LAEEPA a mis a jour et affiné les programmes et outils de formation
PFDP précédemment développés afin d'inclure un module fondamental sur l'intégration du genre dans le
processus d'élaboration des politiques ainsi qu'une analyse intégrée du genre dans les modules sur 'accés,
I'évaluation, la synthése et la communication des données probantes (Voir I'histoire de changement dans l'annexe
1: De la recherche déconnectée a I'impact sur la pratique : Le parcours de formation transformateur pour améliorer
I'élaboration de politiques équitables et fondées sur des données probantes). Les ateliers de formation de 'AEEPA
ont utilisé les outils révisés.

Engager les communautés a comprendre et a communiquer des concepts scientifiques complexes

Au Malawi, Malawi-Liverpool Wellcome (MLW), membre de l'initiative EARESI, a organisé des panels de
citoyens avec des chefs locaux, des membres du public, des médias et des enseignants dans les régions du
sud (Blantyre), du centre (Mzuzu et Nkhata Bay) et du nord (Rumphi et Doa). Les panels de citoyens sont une
approche de I'engagement communautaire qui offre un forum aux non-experts pour comprendre les données
probantes disponibles et apporter des expériences vécues pour contextualiser les données probantes.

Les panels au Malawi ont été concus pour aider les membres de la communauté a comprendre, co-créer,
synthétiser et communiquer des sciences complexes par le biais d'activités participatives de collaboration et
d'apprentissage collaboratif par la pratique.

Renforcement des capacités organisationnelles et institutionnelles

Conformément a la loi statistique du Togo, qui impose la délivrance d'un visa statistique (un mécanisme
d'assurance de la qualité des données) pour toutes les opérations statistiques, le personnel clé de I'Institut
national de la statistique et des études économiques et démographiques (INSEED) a effectué une visite
d'échange au Bénin en ao(t 2024. L'objectif de cette visite était d'obtenir des informations pratiques sur le
processus de visa statistique du Bénin et de favoriser le partage des connaissances entre I'INSEED et I'Institut
national de la statistique et de la démographie (INStaD) du Bénin. S'appuyant sur la vaste expérience de
I'INStaD en matiére de développement d'outils et de processus, et de mise en ceuvre de visas statistiques, la
visite d'échange visait a renforcer la capacité de I'INSEED a garantir la qualité des données et la conformité
avec les réglementations statistiques.

Au sein d'EARESI, le Centre pour les réformes, I'innovation, les politiques de santé et la recherche sur la mise
en ceuvre (CeRIHI) s'appuie sur I'expertise approfondie et le soutien en matiére de coaching et de mentorat
des partenaires de l'initiative pour lancer un nouveau service de réponse rapide (Voir I'histoire de changement a
l'annexe 1 : Le parcours du CeRIHI pour renforcer les capacités et faire progresser I'utilisation de politiques fondées sur
les données probantes). Grace a un processus d'évaluation diagnostique, le CeRIHI a identifié des lacunes en
matiére de capacités, notamment un manque de procédures claires pour synthétiser les données probantes
et documenter les politiques et la recherche, qui doivent étre comblées pour assurer la qualité et la cohérence
de la traduction des données probantes. En réponse, le CeRIHI a développé des procédures standardisées
pour synthétiser les données probantes, rendant son approche de |'utilisation des données probantes pour
aborder les questions de politique et de pratique beaucoup plus systématique et renforcant la capacité du
personnel et la compréhension et la sensibilisation des décideurs politiques dans le service de réponse rapide.

En outre, dans le cadre de l'initiative EARESI, MLW a co-créé des priorités de recherche avec les Ministéres
de la Santé et de I'Energie dans les domaines de I'énergie propre et du changement climatique. Les ministéres
ont mené le processus de définition des priorités avec le soutien de MLW, qui a commencé a répondre aux
questions de recherche nécessitant une synthése des données probantes. Un webinaire de diffusion animé
par les décideurs politiques est prévu en décembre 2024.
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Par l'intermédiaire de I'AEEPA, de petites subventions de recherche de 3 000 USD ont été accordées a 10
candidats retenus par ARIN, dont trois femmes, pour mener des recherches visant a comprendre la capacité
des processus d'élaboration de politiques fondées sur des données probantes et axées sur I'équité dans

leurs institutions d'origine, notamment le Parlement du Kenya, la Commission de I'énergie du Nigéria et
I'Université Masinde Muliro des sciences et de la technologie au Kenya. Leur recherche vise a comprendre

la capacité actuelle des PFDP et proposera des recommandations pour renforcer les systémes et les
processus institutionnels afin de faire progresser la politique et la pratique en matiére d'équité et de données
probantes. Les résultats de la recherche seront discutés au niveau de la direction afin de susciter I'adhésion

a des mesures visant a renforcer les processus et les systemes de promotion de |'utilisation des données
probantes. Les chercheurs sélectionnés ont participé a un atelier de sensibilisation a I'équité des genres avant
de commencer leurs recherches et ont ensuite rencontré chaque mois des membres de I'équipe de l'initiative
AEEPA pour obtenir des conseils sur I'élaboration d'une méthodologie de recherche et l'intégration des
considérations d'équité des genres dans les recommandations finales.

Améliorer I'accés a des données contextuelles et pertinentes pour I'élaboration des
politiques

Le Centre d'Excellence Evidence Policy Action utilise un mécanisme d'assistance pour fournir en temps utile
des données probantes adaptées au contexte afin d'éclairer les questions de politique et de recherche. Le
service d'assistance du Centre d'Excellence a produit deux notes d'information en réponse a des demandes
recues de pays partenaires, la premiére sur les mesures d'information sur l'interdiction d'importer des poulets
pour la Chambre Nationale d'Agriculture du Bénin, et la seconde sur le visa statistique (instrument de qualité
des données probantes) pour I'Institut national de la statistique et des études économiques du Togo.

EARESI collabore avec Earth Rights Initiative (ERI), une organisation de la société civile engagée dans le plaidoyer
pour la préservation des zones naturelles de conservation, afin de développer une carte des données probantes
intitulée "Impacts sur le développement de la dégradation des ressources naturelles dans les pays a revenu faible
et intermédiaire”, pour les efforts de plaidoyer d'ERI. La carte des données probantes guidera les discussions

d'ERI avec ses partenaires gouvernementaux, y compris les efforts visant a informer les décisions juridiques sur

la dégradation des ressources naturelles. EARESI a formé un groupe consultatif pour co-créer un cadre pour la
carte des données probantes et planifier son développement, comprenant 10 membres issus de départements
gouvernementaux (10%), de la société civile/organisations de recherche (80%), et de bailleurs de fonds (10%), dont
50% sont des femmes. EARESI a également répondu a une question de réponse rapide, "Comment augmenter les
taux de dépistage du papillomavirus chez les femmes qui fréquentent les cliniques VIH dans le district de Mukono",
posée par le responsable adjoint de la santé du district de Mukono en Ouganda, et a produit un dossier de
données probantes résumant les solutions étudiées et mises en ceuvre pour augmenter le recours aux services de
dépistage du papillomavirus (Voir I'histoire de changement a I'annexe 1 : Stimuler le changement et soutenir le dépistage
du papillomavirus humain (HPV) par le biais d'un service de réponse rapide).

En outre, EARESI a engagé des décideurs politiques en Ethiopie aux niveaux national et infranational dans

les secteurs de la santé génésique et du genre, notamment le Ministére de la Femme et des Affaires Sociales,
I'Ethiopian Women's Federation, le Bureau de la Santé d'Oromia et le Bureau de la Santé d'Addis-Abeba. Grace
a cet engagement, l'initiative soutient deux synthéses rapides de données probantes (publications a venir),
répondant a des questions politiques identifiées dans le cadre d'un processus de définition des priorités. Les
décideurs politiques ont indiqué qu'ils avaient trouvé la synthése rapide de données probantes instructive
dans les discussions qui ont suivi sur le réle des médias sociaux dans I'amélioration de I'utilisation des services
de santé reproductive et sur la meilleure facon de soutenir les femmes entrepreneurs (Voir ['histoire de
changement a l'annexe 1 : Efforts de I'équipe éthiopienne de connaissances pour étendre la portée des examens rapides a
des secteurs autres que celui de la santé).

LAEEPA a été incorporée en tant que membre du comité de planification pour la célébration de la Journée
mondiale de la contraception au Kenya. LAEEPA a collaboré avec le Ministére de la Santé pour élaborer une
fiche d'information présentant les tendances en matiére de contraception, les défis et les obstacles, ainsi que
I'importance d'améliorer I'accés aux contraceptifs. Cette fiche a été diffusée aupres des décideurs de haut
niveau du Ministére de la Santé et du gouvernement du comté de Narok, ainsi qu'auprés des médias. LAEEPA
a obtenu une couverture médiatique de I'événement, y compris un petit-déjeuner de presse organisé par la
Division de la santé reproductive et maternelle du Ministére de la Santé.



Apprentissage et échange de connaissances pour accélérer l'utilisation des données
probantes

Faciliter I'apprentissage et I'échange aux niveaux national et régional

Le Centre d'Excellence Evidence Policy Action a mis en place des communautés de pratique (CdP) dans

sept pays cibles (Bénin, Burkina-Faso, Cote d'lvoire, Mali, Niger, Sénégal, Togo) pour les parties prenantes
qui ont participé a la premiére série de consultations nationales afin de comprendre les écosystémes de
données probantes, dans le but d'étendre la participation a d'autres parties prenantes intéressées a I'avenir.
Les CdP nationales ont été regroupées en une CdP régionale qui a été lancée lors du forum annuel Données
probantes Policy Action en novembre 2024. Le Centre d'Excellence élabore actuellement un programme
d'orientation pour les CdP et un programme d'apprentissage pour faciliter I'apprentissage entre les membres.
L'agenda directeur décrit la structure et les activités des CdP, y compris leur historique, leurs objectifs, leurs
critéres d'adhésion et leurs domaines d'intervention. Il couvre également les activités prévues par les CdP,
ainsi que le cadre de suivi et d'évaluation. Le programme d'apprentissage se concentre sur l'identification
des objectifs d'apprentissage, I'engagement dans des activités et la mobilisation des connaissances a l'aide
d'outils et de ressources pour soutenir le développement continu. Le Centre d'Excellence facilite également
I'apprentissage et I'échange entre les départements de planification du Sénégal et du Mali et les bureaux
nationaux de statistiques du Bénin et du Togo (Voir I'histoire de changement a l'annexe 1 : Faciliter le co-
apprentissage pour améliorer les politiques et pratiques en matiére de gouvernance des données en Afrique de ['Ouest).

Apprendre ensemble au niveau de l'initiative pour faire avancer des objectifs communs

Dans le cadre d'EARESI (Voir I'histoire de changement a I'annexe 1 : Renforcement des capacités pour le changement
: Le parcours de MLW pour soutenir I'élaboration de politiques fondées sur des données probantes pour les Objectifs

de développement durable (ODD) au Malawi) et de I'AEEPA, I'apprentissage et I'échange entre les organisations
partenaires facilitent une compréhension plus profonde et plus avancée de I'équité des genres, de la synthése
des données probantes et des processus d'engagement politique, aidant chaque organisation a améliorer

ses capacités en matiére de PFDP. A titre d'exemple, les membres de l'initiative EARESI développent
conjointement la carte des données probantes mentionnée plus haut dans ce rapport : "Impacts sur le
développement de la dégradation des ressources naturelles"”, se familiarisent ensemble avec la cartographie
des données probantes et renforcent leurs capacités dans cette approche de synthése des données
probantes en vue de leur utilisation dans le cadre de futures activités d'engagement politique.

LAEEPA, EARESI et le Centre d'Excellence Evidence Policy Action se sont réunis pour discuter et partager
leurs expériences en matiére d'intégration du genre dans les politiques et les pratiques lors d'un webinaire
organisé par 'AEEPA pour la semaine du réseau Africa Evidence en aot 2024, intitulé "Accélérer les ODD en
faisant progresser I'équité et l'inclusion du genre dans les processus d'élaboration de politiques fondées sur
les données probantes en Afrique : Expériences et réflexions". Les trois initiatives se sont également réunies
pour partager leurs expériences en tant que partenariat d'apprentissage dirigé localement lors d'un webinaire
organisé dans le cadre du Mois de I'apprentissage et des données probantes de I'USAID en mai 2024, intitulé "
Solutions locales, impact mondial : comment les organisations africaines sont a la pointe de la construction de
systémes de données probantes pour un développement inclusif "

Apprendre a travers les initiatives et les organisations au niveau du partenariat
Trois groupes de travail transversaux

R4D anime trois groupes de travail transversaux dont les membres proviennent des trois initiatives : Suivi,
Evaluation et Apprentissage (SEA), Communication et Gestion des connaissances, et Genre. Le groupe de
travail SEA s'est attaché a affiner et a aligner le programme d'apprentissage, le cadre de résultats et la théorie
du changement du partenariat. Le groupe de travail SEA soutient également le développement d'histoires de
changement et crée un référentiel d'indicateurs pour les PFD qui fournira de meilleures mesures pour suivre
I'impact des activités d'engagement politique. Le groupe de travail sur la Communication et la Gestion des
connaissances étudie les stratégies d'engagement et de communication visant & promouvoir |'utilisation des
données probantes et a engagé un consultant externe pour mener un examen rapide des approches efficaces
en matiére d'engagement et de communication.



Le groupe de travail sur le Genre sert d'espace d'apprentissage et d'échange sur les questions liées a
I'intégration du genre dans les politiques et les pratiques. Le groupe de travail étudie la co-création de
matériel et d'outils de formation afin de fournir des conseils pratiques aux décideurs et aux courtiers de
connaissances en matiére d'élaboration et de mise en ceuvre de politiques tenant compte de la dimension de
genre.

Réunions trimestrielles pour résoudre ensemble les problémes a I'aide d'une approche LabStorm

R4D a facilité deux réunions de partenariat en utilisant I'approche LabStorm pour résoudre ensemble des
problémes spécifiques que les organisations partenaires peuvent résoudre en changeant leurs pratiques (ou
les solutions ne dépendent pas de la volonté d'autres personnes de changer). Les LabStorms permettent aux
organisations partenaires de tirer parti de I'expérience et de I'expertise collectives de LEEPS Afrique pour
obtenir des conseils pratiques et des orientations afin de surmonter les obstacles rencontrés dans le cadre
d'activités en temps réel.

Exemples de questions LabStorm :

e " Quelles stratégies pouvons-nous mettre en ceuvre pour nous assurer que les principales parties
prenantes participent activement au processus d'élaboration de politiques fondées sur les données
probantes ? "

e " Comment pouvons-nous nous assurer que les femmes participent activement et sont représentées dans
les formations et les webinaires et comment pouvons-nous utiliser ces opportunités pour autonomiser et
former des championnes dans I'espace d'élaboration des politiques fondées sur les données probantes ? "

e " Compte tenu de la diversité des besoins, quels acteurs devraient étre prioritaires pour le renforcement
des capacités afin d'obtenir un impact plus important ? "

e " Comment gérer au mieux l'incertitude et I'imprévisibilité qui accompagnent les processus politiques ? "
Ou en est le partenariat ? Résultats de I'enquéte semestrielle de juin 2024

Les organisations partenaires de LEEPS Afrique ont répondu a une bréeve enquéte en juin 2024 sur I'état du
partenariat. Voici les résultats.

e 73% des personnes interrogées se sont déclarées satisfaites des structures mises en place pour faciliter
I'apprentissage et I'engagement.

e 91% des personnes interrogées se sentent impliquées et apprennent des autres membres lors des
activités d'apprentissage et d'engagement du partenariat LEEPS Afrique.

e 82 % des personnes interrogées ont partagé avec des collégues les connaissances ou les ressources
acquises dans le cadre du partenariat.

Afrique LEEPS en chiffres (d'avril a septembre 2024)!

Activité Nombre approximatif (total pour les trois initiatives))
Chercheurs engagés 107 (71 hommes et 36 femmes)
Décideurs politiques engagés 267 (160 hommes et 107 femmes)
Société civile et autres acteurs engagés 139 (84 hommes et 55 femmes)
Publications 22
Couverture médiatique 23
Dialogues
Webinaires

1 Voir I'annexe 1 pour plus d'informations sur les publications et les événements, y compris les liens lorsqu'ils sont disponibles.
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Ce que nous apprenons

1. La demande de soutien au renforcement des capacités de production, de traduction et d'utilisation des données
probantes est élevée.

Les pays soutenus par le partenariat LEEPS Afrique manifestent un intérét croissant pour le renforcement des
capacités afin d'améliorer |'utilisation des données probantes dans la prise de décision au niveau politique et
pratique. Les ateliers de sensibilisation qui permettent de mieux comprendre I'importance de I'utilisation des
données probantes augmentent avec succés la demande de formation de suivi et d'autres formes de soutien
pour combler les lacunes en matiére de recherche, d'engagement politique ou de capacité organisationnelle.
Bien gu'il soit gratifiant de constater cette demande, les organisations partenaires de LEEPS Afrique n'ont pas
le temps, le personnel ou les ressources nécessaires pour répondre a toutes les demandes qu'elles recoivent,
ce qui signale un besoin évident de financement et de partenariats supplémentaires pour renforcer davantage
les écosystemes de données probantes en Afrique. Des partenaires locaux ayant des relations existantes sont
nécessaires pour faire progresser |'utilisation des données probantes. En tant qu'experts de premier plan dans
le domaine de transfert de connaissances, les organisations partenaires de LEEPS Afrique entretiennent des
relations avec les parties prenantes qui s'efforcent de résoudre une série de problémes politiques dans des
domaines tels que I'énergie propre et la santé génésique, le changement climatique, les services a la personne
(qui traitent des questions liées aux femmes, a la famille et aux enfants), I'agriculture, I'eau et I'assainissement,
ainsi que la gouvernance. Ces relations leur ont permis d'identifier et d'engager rapidement une série
d'acteurs dans I'écosystéme des données probantes et de réaliser des progrés remarquables au cours de la
premiére année du partenariat.

2. L'établissement de relations et la compréhension des décideurs politiques exigent de la flexibilité, de I'itération et
un haut niveau d'engagement.

LAEEPA a progressé dans ses efforts d'établissement de relations avec la Division de la santé reproductive
et maternelle (DRMH) du Ministére de la Santé du Kenya en instaurant la confiance, en démontrant des
intéréts communs et en s'engageant a aider la DRMH 3 renforcer I'impact de son travail. Grace a son soutien
et a son engagement dans la réunion annuelle de la DRHM, I'AEEPA a pu identifier un effort existant pour
institutionnaliser |'utilisation des données probantes qu'elle pourrait soutenir et développer : la carte de
score de la santé reproductive, maternelle, néonatale, infantile et adolescente (RMNCAH), soit un outil

de gestion a code couleur qui aide les pays a suivre les performances des indicateurs prioritaires de leurs
plans stratégiques nationaux. Les processus bureaucratiques, comme ceux qui exigent la mise en place d'un
protocole d'accord (MOU) pour s'engager avec des partenaires ministériels, peuvent entraver et ralentir
I'établissement de relations, comme I'a constaté EARESI. Le fait de trouver la bonne occasion de s'engager et
d'avoir la flexibilité nécessaire pour tirer parti des opportunités qui se présentent a été déterminant pour les
progrés réalisés par les organisations partenaires du programme LEEPS Afrique.

3. Les programmes de formation en renforcement des capacités ne conviennent pas a tout le monde.

Le Centre d'Excellence Evidence Policy Action s'appuie sur sa compréhension du contexte et des processus
politiques pour proposer des formations sur mesure, basées sur les besoins en temps réel. Le Centre
d'Excellence a d'abord pensé qu'il pourrait utiliser le méme programme de formation a I'élaboration de
politiques fondées sur les données probantes pour tous les acteurs de I'écosystéme des données probantes,
mais il a rapidement appris l'importance d'adapter sa formation a la priorité ou a la question politique
spécifique a l'ordre du jour d'un décideur politique. En outre, I'AEEPA a remarqué une différence dans les
évaluations d'apprentissage post-formation du personnel du Ministére de la Santé et des chercheurs, les
chercheurs obtenant de meilleures notes dans I'ensemble. lls étudient actuellement la meilleure facon
d'adapter les futures formations aux parties prenantes ministérielles. Les programmes de mentorat menés
par EARESI et I'AEEPA sont un moyen de fournir un soutien personnalisé sur une base continue pendant une
période prolongée, ce qui contribue a renforcer I'engagement en faveur de I'équité et des données probantes
dans les processus d'élaboration des politiques.



Priorités a venir

Alors que le LEEPS Afrique entame sa deuxiéme année, les trois initiatives du partenariat feront progresser
les activités de renforcement des capacités et aideront les partenaires gouvernementaux et de la société
civile 3 mettre en place des systémes et des processus permettant d'intégrer |'utilisation de données
probantes dans la prise de décision. Elles faciliteront et renforceront I'apprentissage et I'échange au

niveau national et régional et s'uniront en tant que partenariat pour co-créer des outils et des ressources
afin d'accélérer l'utilisation des données probantes en Afrique. Les priorités pour les mois a venir sont les
suivantes :

e Approfondir la formation et le mentorat en matiére d'élaboration et de mise en ceuvre de politiques
fondées sur des données probantes et tenant compte de la dimension de genre, a l'intention des
producteurs, traducteurs et utilisateurs de données probantes.

e Soutenir les organisations et agences gouvernementales dans |'élaboration de feuilles de route, de
processus et de systémes visant a institutionnaliser 'utilisation des données probantes.

e Créer des communautés de pratique sur I'élaboration et la mise en ceuvre de politiques fondées sur des
données probantes et tenant compte de la dimension de genre aux niveaux national, infranational et
régional.

e Co-créer des produits factuels opportuns et adaptés au contexte pour les utilisateurs de données
probantes.

e Mener des activités d'engagement politique pour faciliter I'adoption et l'utilisation des produits de la
recherche et des données probantes.

Dans les mois a venir, LEEPS Afrique continuera également a donner la priorité a I'échange de connaissances,
a l'apprentissage entre pairs et a la documentation des lecons et des bonnes pratiques en vue d'un large
partage avec les communautés d'experts en Afrique et dans d'autres régions. Les principales priorités sont les
suivantes :

e Créer de maniére adaptative des espaces virtuels aux organisations partenaires afin de renforcer les
relations, de partager les expériences et d'apprendre ensemble.

e Synthétiser et documenter les histoires de changement et les bonnes pratiques émergentes afin de mettre
en évidence les progres et les enseignements tirés.

e Co-créer des outils, des cadres et d'autres ressources partagés pour accélérer |'utilisation des données
probantes, en s'appuyant sur les expériences et les enseignements tirés du partenariat.
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Annexe 1

Webinaires

1.

Accelerating SDGs through advancing gender equity and inclusion in Evidence Informed Policy processes: Experiences
and reflections for Africa Evidence Network Week (Accélérer les ODD en faisant progresser I'équité et l'inclusion du
genre dans les processus de politiques fondées sur des données probantes : Expériences et réflexions pour la semaine du
réseau africain de données probantes), Violet Murunga, Firmaye Bogale, Diatou Ndiaye, Dr Rose Oronje, Harsha Dayal

Mois de l'apprentissage et des données probantes de I'USAID intitulé Solutions locales, impact mondial : comment les
organisations africaines sont a la pointe de la construction de systémes de données probantes pour un développement
inclusif, Joanes Atel, Violet Murunga, Diatou Ndiaye, Ismael Kawooya, Chris Chibwana

Mémoires

1.

Understanding the problem of maternal and perinatal deaths in Uganda (Comprendre le probleme des décés maternels
et périnataux en Ouganda), Sherry Rita Ahirirwe, Edward Kayongo, Prisca Auma, Patrick Mugabi, Perez Kirya, Caroline
Nakalema, Peter Kasadha, Pastan Lusiba et Ismael Kawooya

Que peuvent nous apprendre les données de la recherche sur : Interventions visant a améliorer les taux de dépistage du
VPH dans le district de Mukono, Kayongo Edward, Shery Rita Ahirirwe, Perez Kirya, Peter Kasadah, Caroline Nakalema,
Ismael Kawooya et Pastan Lusiba.

What can research evidence tell us about: Considerations for Safe Disposal of Garbage in LMICs (Que peuvent nous
apprendre les résultats de la recherche sur : Considérations pour une élimination s(ire des ordures dans les PRFI),
Kayongo Edward, Sherry Rita Ahirirwe, Perez Kirya, Peter Kasadha, Caroline Nakalema, Ismael Kawooya, Pastan Lusiba et
Rhona Mijumbi-Deve.

The role of social media in accessing and utilizing Sexual and Reproductive Health (SRH) services among adolescents and
youths in Lower and Middle-Income Countries (LMICs) (Le réle des médias sociaux dans l'accés et |'utilisation des services
de santé sexuelle et reproductive (SSR) chez les adolescents et les jeunes dans les pays a revenu faible et intermédiaire
(PRFI)), Sabit Ababor et.al, bient6t publié sur le site d'EPHI.

Challenges and opportunities female entrepreneurs face in Ethiopia (Défis et opportunités auxquels sont confrontées les
femmes entrepreneures en Ethiopie), Tesfaye Dagne et.al, bientot publié sur le site d'EPHI.

Blogs

1.

Going Far Together: 4 Highlights about The Africa LEEPS Partnership (Aller loin ensemble : 4 points forts du partenariat
LEEPS Afrique), Fanny Bondje-Jackson, Abeba Taddese, Firmaye Bogale

The EPA Center of Excellence: A Catalytic and Innovative Intervention for Evidence-Informed Policymaking (EIP) (Le
Centre d'Excellence d'EPA : Une intervention catalytique et innovante pour I'élaboration de politiques fondées sur les
données probantes (PFD)) en Afrique francophone, Ariel Hardy HOUESSOU

Building small grants programs connected to policies and the needs of practitioners: the experience of the African
Center for Equitable Development, (Construire des programmes de petites subventions liés aux politiques et aux besoins
des praticiens : I'expérience du Centre africain pour le développement équitable), Elysee Houedjofonon

Capacity Development Program on Integrating Gender and Youth Data in Food Security and Nutrition Interventions in
Africa: Use of EIDM approach, (Programme de développement des capacités sur l'intégration des données relatives au
genre et a la jeunesse dans les interventions en matiére de sécurité alimentaire et de nutrition en Afrique : Utilisation de
I'approche PDFDP), Martin Boton

La recherche au service des politiques de sécurité alimentaire : comment rendre les connaissances accessibles ?,
Rodrigue Castro Gbedomon, Fréjus Thoto

La plateforme AgriData, des données agricoles accessibles et utilisables par tous , Cheikh Faye
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https://youtu.be/uiaRLcuSI0s
https://youtu.be/uiaRLcuSI0s
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fr4d-org.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FS_mQCv4kKqw-DcHDGMjj6eG80ihJhrK1BNNAviJgOfCpDOpyHIVf6y1kMSkOPDK2.VDb5_08YFQO3PKhr%3FstartTime%3D1716555975000&data=05%7C02%7Cfyayi%40r4d.org%7C57a6865251964048903a08dc8c62c012%7C2518aa67b0be41af9ff20389673a6b38%7C0%7C0%7C638539602991869767%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gmfdaizzVrZDPhsODnSKWEpErNIcs%2BgVDAFUNGRxxFM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fr4d-org.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FS_mQCv4kKqw-DcHDGMjj6eG80ihJhrK1BNNAviJgOfCpDOpyHIVf6y1kMSkOPDK2.VDb5_08YFQO3PKhr%3FstartTime%3D1716555975000&data=05%7C02%7Cfyayi%40r4d.org%7C57a6865251964048903a08dc8c62c012%7C2518aa67b0be41af9ff20389673a6b38%7C0%7C0%7C638539602991869767%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gmfdaizzVrZDPhsODnSKWEpErNIcs%2BgVDAFUNGRxxFM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fr4d-org.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FS_mQCv4kKqw-DcHDGMjj6eG80ihJhrK1BNNAviJgOfCpDOpyHIVf6y1kMSkOPDK2.VDb5_08YFQO3PKhr%3FstartTime%3D1716555975000&data=05%7C02%7Cfyayi%40r4d.org%7C57a6865251964048903a08dc8c62c012%7C2518aa67b0be41af9ff20389673a6b38%7C0%7C0%7C638539602991869767%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gmfdaizzVrZDPhsODnSKWEpErNIcs%2BgVDAFUNGRxxFM%3D&reserved=0
https://acres.or.ug/download/understanding-the-problem-of-maternal-and-perinatal-deaths-in-uganda/
https://acres.or.ug/wp-content/uploads/2024/08/Interventions-to-Improve-HPV-screening-Rates-in-Mukono-District.pdf
https://acres.or.ug/wp-content/uploads/2024/08/Interventions-to-Improve-HPV-screening-Rates-in-Mukono-District.pdf
https://acres.or.ug/download/considerations-for-safe-disposal-of-garbage-in-lmics/
https://www.africaevidencenetwork.org/en/learning-space/article/345/
https://www.africaevidencenetwork.org/en/learning-space/article/346/
https://www.africaevidencenetwork.org/en/learning-space/article/347/
https://www.africaevidencenetwork.org/en/learning-space/article/347/
https://www.africaevidencenetwork.org/en/learning-space/article/348/
https://www.africaevidencenetwork.org/en/learning-space/article/348/
https://www.inter-reseaux.org/publication/grain-de-sel-n86-renforcer-le-dialogue-science-politique-pour-des-systemes-alimentaires-durables/la-recherche-au-service-des-politiques-de-securite-alimentaire-comment-rendre-les-connaissances-accessibles/
https://www.inter-reseaux.org/publication/grain-de-sel-n86-renforcer-le-dialogue-science-politique-pour-des-systemes-alimentaires-durables/la-plateforme-agridata-des-donnees-agricoles-accessibles-et-utilisables-par-tous/

Rapports de recherche

1.

Ecosystem of evidence and development policies: A profile of Burkina Faso (Ecosystéme de données probantes et
politiques de développement : Un profil du Burkina Faso), Gountiéni D. Lankoande, Kisito Gandji, Aminata Zong-naba,
Kiswendsida A. Yambre, Diatou Ndiaye, Ariel Houessou, Amadou Gueye, Rodrigue Castro Gbedomon, Laure Tall, Fréjus
Thoto & Cheick Oumar Ba, bientot publié sur le site d'ACED.

Ecosystem of evidence and development policies: A profile of Bénin (Ecosystéme de données probantes et politiques de
développement : Un profil du Bénin), Mathias Pofagi, Ariel Hardy Houessou, Rodrigue Castro Gbedomon, Fréjus Thoto,
Diatou Ndiaye, Amadou Gueye, Laure Tall & Cheick Oumar Ba, bient6t publié sur le site de I'ACED.

Ecosystem of evidence and development policies: A profile of Cote d’Ivoire(Ecosystéme de données probantes et
politiques de développement : Un profil de la Céte d'Ivoire), Zamblé Théodore GOIN BI, Kounatcho Narcisse Kone, Ariel
Hardy Houessou, Rodrigue Castro Gbedomon, Fréjus Thoto, Diatou Ndiaye, Amadou Gueye, Laure Tall & Cheick Oumar
Ba, bientot publié sur le site d'ACED.

Ecosystem of evidence and development policies: A profile of Niger (Ecosystéme de données probantes et politiques de
développement : Un profil du Niger), Abdoulahi Garba, Abdoul Kader Namata Issa, Ariel Hardy Houessou, Rodrigue Castro
Gbedomon, Fréjus Thoto, Diatou Ndiaye, Amadou Gueye, Laure Tall & Cheick Oumar Ba, bient6t publié sur le site d'ACED.

Ecosystem of evidence and development policies: A profile of Senegal (Ecosystéme de données probantes et politiques
de développement : Un profil du Sénégal), Mame Cheikh Anta Sall, Diatou Ndiaye, Amadou Gueye, Laure Tall, Cheick
Oumar Ba, Ariel Hardy Houessou, Rodrigue Castro Gbedomon & Fréjus Thoto, bientot publié sur le site d'ACED.

Ecosystem of evidence and development policies: A profile of Togo (Ecosystéme de données probantes et politiques de
développement : Un profil du Togo), Sénamé Dodzi Kossi, Kafui Hanou Ameko, Ariel Hardy Houessou, Rodrigue Castro
Gbedomon, Fréjus Thoto, Diatou Ndiaye, Amadou Gueye, Laure Tall & Cheick Oumar Ba, bient6t publié sur le site d'ACED.

Renforcer les écosystémes de données probantes, Un cadre pour le développement des capacités des acteurs, Rodrigue
Castro Gbedomon, Ariel Hardy HOUESSOU, Diatou N'Diaye, Fréjus Thoto, Amadou Gueye, a paraitre prochainement sur
le site d'ACED.

Histoires de changement

1.

10.

From disconnected research to practice impact: the transformative training journey to enhance equitable and evidence-
informed policymaking, (De la recherche déconnectée a l'impact sur la pratique : le parcours de formation transformateur
pour améliorer I'élaboration de politiques équitables et fondées sur des données probantes), Sandra Y. Oketch, Henry
Neondo, et Violet Murunga

Driving change and supporting human papillomavirus (HPV screening through a rapid response service), (Mener le
changement et soutenir le dépistage du papillomavirus humain (VPH) par le biais d'un service de réponse rapide),
Abubakar T. Ssettumba, Edward Kayongo, Ismael Kawooya & Dr Rhona Mijumbi-Deve

Efforts of the Ethiopian knowledge translation team to expand the reach of rapid reviews to non-health sectors, (Efforts
de I'équipe éthiopienne de traduction des connaissances pour étendre la portée des examens rapides aux secteurs autres
gue celui de la santé), Firmaye Bogale, Mamuye Hadis, Sabit Ababor, Tesfaye Dagne et Tsegaye Getachew

Capacity building for change: MLW's journey to support evidence-informed policy making for sustainable development
goals (SDGs) in Malawi, (Renforcement des capacités pour le changement : Le parcours de MLW pour soutenir
I'élaboration de politiques fondées sur des données probantes pour les objectifs de développement durable (ODD)

au Malawi), Melody Sakala, Olive Mbekwani Kalata, Sifiso Nkwanju, Rodrick Sambakunsi, Marlen Chawani, Annette
Chinkombero, et Rhona Mijumbi.

CeRIHI's Journey to Strengthen Capacities and Advance the Use of Evidence-Informed Policymaking, (Le parcours du
CeRIHI pour renforcer les capacités et faire progresser |'utilisation de politiques fondées sur les données probantes), Dr.
Erenia Sambua et Mick Masanyaji.

Faciliter le co-apprentissage pour améliorer les politiques et pratiqgues en matiére de gouvernance des
données en Afrique de I'Ouest, Rodrigue Castro Gbedomon & Fréjus Thoto.

Enhancing evidence-informed policymaking in Africa, (Améliorer I'élaboration des politiques fondées sur les
données probantes en Afrique), Lavender Ochieng.

Integrating gender and evidence-based practices in healthcare decision-making, (Intégrer le genre et les
pratiques fondées sur des données probantes dans la prise de décision en matiére de soins de santé), Sandra Y. Oketch,
Henry Neondo, et Violet Murunga.

Transforming advocacy for clean energy through the use of robust evidence syntheses and emphasizing
equity in policymaking, (Transformer le plaidoyer en faveur de I'énergie propre en utilisant des synthéses de données
probantes solides et en mettant I'accent sur I'équité dans I'élaboration des politiques), Sandra Y. Oketch, Henry Neondo,
et Violet Murunga

Bridging the Gap Between Research and Policy Through Promoting Evidence Use, Equity and Inclusion,
(Combler le fossé entre la recherche et la politique en promouvant l'utilisation de données probantes, I'équité et
l'inclusion), Sandra Y. Oketch, Henry Neondo, et Violet Murunga. 12
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